REGIONE PIEMONTE BU22 29/05/2025

Azienda Sanitaria Zero

Awviso pubblico per il conferimento dell'incarico d Direttore della Struttura Complessa
Emergenza Sanitaria Territoriale 118

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeegindetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di:

> DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA EMERGENZA SANIT ARIA
TERRITORIALE 118

— sede attualmente vacante e di prima assegnazioMOVARA,;

Discipline:
» Medicina d’ Emergenza - Urgenza (Area Medica eed8fpecialita Mediche)
> Anestesia e Rianimazione (Area della Medicina Disgica e dei Servizi)

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla Leggd.89 del 08.11.2012 di conversione del
D.L. n. 158 del 13.09.2012, dalla Legge 5 agost2220. 118, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e
dalla DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

Riferimenti

- Con D.G.R. n. 13 -6743 del 17.4.2023 e statoadipil trasferimento in capo alla stessa
Azienda Zero del rapporto, senza soluzione di coitd, del personale dirigente medico
con incarico di Struttura complessa Emergenza foeiale 118 o Elisoccorso e con
incarico di struttura semplice ad esse afferesggnandolo alle corrispondenti strutture di
Azienda Zero, demandando ad accordo fra le AzieBdeitarie la decorrenza del
provvedimento di trasferimento. Detto trasferimerita avuto luogo con decorrenza
1.7.2023;

- L'Atto Aziendale di Azienda Zero, adottato conliderazione del Direttore Generale
31/01.00/2024 del 09/02/2024 e recepito con D.G.R138343 del 25/03/2024, in cui €
individuato il Dipartimento Strutturale ManagemenGestione Reti Emergenza in cui sono
inserite le seguenti strutture:



SC Direzione Sistemi di Emergenza Urgenza (DISEU),
SC NEA 116117 e Coordinamento CO.CA,

SC NUE 112,

SC Emergenza Sanitaria Territoriale 118 Torino,

SC Emergenza Sanitaria Territoriale 118 Cuneo,

SC Emergenza Sanitaria Territoriale 118 Novara,

SC Emergenza Sanitaria Territoriale 118 Alessandria

vV V VYV VYV V V V V

SC Elisoccorso.

Il sistema dell'emergenza urgenza della Regionenéhée € costituito da una rete di
strutture funzionalmente differenziata in gradaidpondere alle necessita di intervento in
emergenza-urgenza e assicurare l'assistenza in apatopriato, tempestivo ed efficace gia
a partire dal luogo ove si e verificata I'emergeredino alla definitiva e piu idonea

destinazione del paziente, secondo protocolli cosidé oggetto di continua revisione.

Profilo oggettivo
Alla struttura competono:

- Attivita di pianificazione, gestionecoordinamento operativo e di risposta
al’emergenza sanitaria territoriale nell'arco de?4 ore, e piu in particolare:
> ricezione, analisi e processazione delleiegte di soccorso;
> interventi di primo soccorso e di assistenziacasi di urgenza ed emergenza esterni ai

presidi ospedalieri, con mezzo attrezzato e cosopaile qualificato secondo la vigente
normativa.

- Trasferimenti secondari inter-ospiediadi emergenza urgenza nelle patologie tempo
dipendenti assistiti e non assistiti a bordo di mesanitari attrezzati. Piu in dettaglio, la
struttura svolge le proprie attivita dal momentdladeicezione delle richieste di soccorso,
con azione di filtro delle patologie di emergenzdi ergenza per un corretto indirizzo delle
richieste sanitarie, effettuazione dell'interventéd ultimazione dello stesso, fino alla
risoluzione del caso o alla consegna del pazientr@to Soccorso o direttamente alla
specialita competente per la cura definitiva.

- Attivita organizzative ed assisteatizih occasione di maxi-emergenze convenzionali e

non nell’ambito degli indirizzi operativi e gestandi Azienda Zero.



- Valutazione e redazione di eventpadiscrizioni per i piani di assistenza sanitamia i
caso di manifestazioni programmate con massicdélasab di pubblico (DGR 29.12.2014
n° 59-870) in accordo con la funzione Grandi Even#Azienda Zero.

- Collaborazione alla definizione dirporsi diagnostico terapeutici volti a migliorare

I'efficacia e I'efficienza della risposta in regindeurgenza/emergenza.

Profilo soggettivo

Si richiedono requisiti formativi di conoscenzap@senza, attitudini, capacita professionali
e collaterali coerenti con il profilo oggettivo ke5.C. Emergenza Sanitaria Territoriale 118.

In particolare il Direttore S.C. Emergenza Sargtarerritoriale 118 dovra dimostrare di
possedere i seguenti requisiti.

Competenze manageriali e governo clinico
- Capacita di gestire e svilupparedanizzazione della struttura attraverso:

>  la programmazione, organizzazione e cowmtrddlle attivitad in relazione alla domanda
interna ed esterna nell’ambito degli indirizzi cgten e gestionali di Azienda Zero;

> conoscenza ed esercizio della responsabilitinateria economico-finanziaria, di
controllo di gestione, di salute e sicurezza soghi di lavoro, di tutela della privacy.

- Capacita di gestire le risorse atiitdyin maniera efficace ed efficiente attraverso:

> la comunicazione con gli altri interlocutadella struttura, stimolandone ['attivita,
promuovendone o sviluppo e garantendone [l'efficéen multidisciplinare,
implementando abilita che esulano dall'expertiseitan di una determinata professione
ma che si rivelano altrettanto importanti per usézza e la qualita del lavoro;

> conoscenza e applicazione delle competenagnitive, sociali e personali,
complementari alle competenze tecniche, che camtgbno all'attivazione di
performance lavorative sicure ed efficaci;

> I'organizzazione, lintegrazione e la moti@e delle risorse umane siano esse
dirigenziali, tecniche ed amministrative, coinvatigle varie attivita, adottando strategie
d’intervento per l'ottimizzazione del servizio ergkemiglioramento del clima interno
(cd. Benessere organizzativo) nell'ambito degliinzdi operativi e gestionali di
Azienda Zero;

> | processi di valutazione e il sistema pime nell’ambito degli indirizzi operativi e

gestionali di Azienda Zero.



- Conoscere 'Atto Aziendale di Azienda Zero e laasarticolazione, oltre ai modelli
dipartimentali e il loro funzionamento.
- Conoscere le tecniche di budgeting e capaci@olitaborare attivamente alla definizione
del programma di attivita della struttura di appaenza, anche in rapporto a quanto

definito dal budget e alla realizzazione dellevéti necessarie al raggiungimento degli
obiettivi stabiliti da Azienda Zero.

- Capacita di introdurre e promuovere innovaziowoites il profilo tecnologico ed
organizzativo nelllambito degli indirizzi operatigigestionali di Azienda Zero.

- Partecipare attivamente alle riunioni del Coltegiecnico del Soccorso di Azienda
Zero. Promuovere e gestire riunioni di carattere orgatigp e clinico nell’'ambito degli
indirizzi operativi e gestionali di Azienda Zero.

- Favorire il lavoro di equipe e lo sviluppo datlieofessionalita dei collaboratori.
Promuovere il miglioramento clinico ed organiaza in linea con la medicina basata
sull’evidenza e con le linee guida accreditate, lem@ntando/formulando protocolli
diagnostico-terapeutici pertinenti nellambito deghdirizzi operativi e gestionali di
Azienda Zero.

Capacita di collaborazione per il miglioraments servizi e il governo clinico dei processi
assistenziali.

Capacita di attuare il monitoraggio degli evemtversi, adottare le politiche aziendali del

rischio clinico e della sicurezza dei pazienti ettate modalita e procedure in grado di

minimizzare il rischio clinico per gli utenti e glperatori.

Capacita di formare i propri collaboratori curank attivita di aggiornamento continuo

attraverso i programmi di formazione di Azienda &ecapacita di lavorare con team

multidisciplinari.
Capacita di favorire lintegrazione fra la sturt di competenza e le altre strutture
territoriali e ospedaliere di riferimento.

Competenze tecnico professionali
esperienza specifica in ambiti organizzativi cosneall’emergenza/urgenza medica,

chirurgica e traumatologica con particolare rigwaedla conoscenza di modelli operativi
adatti a favorire la continuita assistenziale iettleextra-ospedaliera;
competenza clinica e organizzativa relativa aipwais secondari di pazienti critici;

capacita di integrazione con la rete dei Prontac8&so/PPI aziendali;



o capacita ed esperienza nell’elaborazione di prdliodd gestione delle patologie tempo
dipendenti (trauma, IMA, stroke);

o esperienza nella gestione operativa del paziehtersiorio;

o capacita di risposta in situazione di maxi emergemzli catastrofe anche in coordinamento
con le altre organizzazioni e istituzioni impegnabediante applicazione/predisposizione di
piani e procedure per rispondere in modo apprapréattali situazioni anche attraverso
simulazioni operative;

o capacita ed esperienza documentata nel gestire enaiigenze in un territorio esteso con
rete viaria complessa ed elevata frequentazione;

o competenza clinica del trattamento del pazientantbito extraospedaliero ed esperienza
nella realizzazione di percorsi diagnostico-teraipespecifici extraospedalieri;

o capacita ed esperienza documentata nel gestirgiutdamente a Prefettura e Questura,
I'organizzazione di manifestazioni di rilevanza plita e internazionale;

o capacita di dimensionare organici e rete dei mdisoccorso sul territorio sulla base dei
flussi turistici stagionali, anche in relazione cprotocolli d’intervento con le province
limitrofe;

o esperienza nel campo della formazione del perspsaigtario e non, operante sui mezzi di
soccorso del territorio;

o capacita di pianificare e svolgere percorsi di fazione e tutoraggio per operatori sanitari;

o capacita di gestire sistemi tecnologici inerentimissioni di soccorso quali la trasmissione

degli ECG dai mezzi alla Centrale Operativa 118.

REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi ddll’'@8 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001,
come modificato dall'art. 7 della Legge 6.8.201397, possono accedere ai pubblici
impieghi i familiari dei cittadini degli Stati membdell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalealidiritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Tetm siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo @ aiano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussid. | cittadini di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o di Paese terzo devono comeiregsere in possesso dei seguenti
requisiti:

v' godimento dei diritti civili e politici anche neglbtati di appartenenza o di
provenienza,



v possesso, fatta eccezione della titolarita del@adinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
v/ adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delldomeita fisica all'impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie peote@t effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria competente prima dell'immissione in saoyi

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi del’Unione Europaasente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’alba italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina oggetto dell'avviso o
disciplina equipollente e specializzazione nellsciilina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina.

L’'anzianita di servizio utile deve essere maturpteasso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifigtituti o cliniche universitarie.

In merito ai servizi prestati presso gli Istitutiritcovero e cura a carattere scientifico di
diritto privato, si precisa che ai fini del loroconoscimento quale anzianita utile per
lammissione alla procedura in argomento, ai setedl'art. 15 undeciesdel D.Lgs.
502/1992, i medesimi istituti devono aver adegugimpri ordinamenti del personale alle
disposizioni del D.Lgs. n. 502/92. A seguito detadeguamento, al personale dei predetti
enti e istituti si applicano le disposizioni di ali'articolo 25 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di idco, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato goalifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari,ed il servizio di cui altséemo comma dell’articolo unico del D.L.
23.12.78, n. 817, convertito con modificazioni adlegge 19.12.79, n. 54. Nei certificati
di servizio devono essere indicate le posizionizionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestabnché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

E valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 m&@00, n.184, nel’ambito del requisito
di anzianita di servizio di sette anni richiestonadici in possesso di specializzazione
dall'articolo 5, comma 1, lettera b), del D.P.R. d@embre 1997, n. 484, il servizio
prestato in regime convenzionale a rapporto orpresso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanit base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e valutato con riferimento allioo settimanale svolto rapportato a

quello dei medici dipendenti delle Aziende Sangali certificati di servizio, rilasciati



dall’organo competente, devono contenere l'indicagidell’orario di attivita settimanale.
Per quanto riguarda la specializzazione si fainfento alle tabelle relative alle discipline
equipollenti di cui al decreto ministeriale 30 gaimn1998 e successive modificazioni; il
servizio é valutabile per la disciplina oggetto dgdporto convenzionale con riferimento
alla specializzazione in possesso;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/9v dui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. stesso.

La specifica attivita professionale e I'adeguatpeeignza dovra essere obbligatoriamente
comprovata da apposita dichiarazione, cosi comégboedall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente: “le casistiche devono essere rifafitdecennio precedentealla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Refdidab italiana dell'avviso per
l'attribuzione dell'incarico e devono essere dedié dal direttore sanitario sulla base
della attestaziorgel dirigente di secondo livello responsabileaehpetente dipartimento

0 unita operativalella unita sanitaria locale o dell'azienda osfedA. In considerazione
delle funzioni che il candidato andra a svolgemasao valutate in maniera preferenziale
le attivita relative alla gestione della Centralgpe@ativa 118 come coordinamenti
sull'attivita dei trapianti, grandi eventi, valutame di eventi avversi;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espiento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico di direzione di strutturamplessa € attribuito senza il suddetto
attestato, fermo restando I'obbligo di acquisizi@spresso dall’art. 5, comma 1, lettera
d) del decreto del Presidente della Repubblicaidé@ntbre 1997, n. 484, con le modalita
indicate nell’art. 15, 8° comma e dell’art. 16 ogues del D.Lgs. 229/99;

g) versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la
partecipazione alle spese di espletamento delleedwoe selettive.

Il versamento deve essere effettuato tramite pagoftA Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI"RAGAMENTO” — “PAGAMENTI
SANITARI" — “ALTRI PAGAMENT]I".
All'interno dellarea “ALTRI PAGAMENTI”, nello spai riservato ai dati del
pagamento:
v alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaidigizione “ASL Citta di
Torino”;

v alla voce causale, deve essere indicato: “Contribahcorso”;
v alla voce note, deve essere inserito il nome siteke!l’Avviso.

Non possono accedere all'incarico coloro che siesdusi dall’elettorato attivo e coloro che
sianostati destituiti o dispensati dall'impiegegso pubbliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alida di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delladdandi ammissione.



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE |

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitanprodotte mediantprocedura
telematica pena esclusione, con le modalita di seguito de&saentro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione dsitatto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, 4" serie sdeiconcorsi. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine si intende prorogatg@rimo giorno successivo non festivo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 raggiungibilgwksiasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazione dteelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) e di recente versioree:dbmande potranno essere inoltrate sino alle
ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tatenine il candidato non potra piu apportare
modifiche e/ointegrazioni né inviare la domanda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiané possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemati del curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate d&utture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime
(per questo contenuto verra richiesto l'upload dippasita certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivageafo “Documentazione da allegare
alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutteireue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestemzieffettuate dal candidato.;

(per questo contenuto verra richiesto I'upload gipasita certificazione come indicato
nel successivo paragrafo “Documentazione da allegala domanda on-line”, che
deve essere redatta secondo le modalita indicatéada 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente:le casistiche devono essere riferite al decennecqutente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regidab italiana dell'avviso per
l'attribuzione dell'incarico e _devono essere dedtite dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente diecondo livello responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della ursighitaria locale o dell'azienda ospedaligra”

d) soggiorni di studio o di addestramento professemar attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per ihseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scusidégpgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e ssmenche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse




idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertinente aisciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da critefiltib nell’accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requispecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disoyira, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualira effettuata la verifica del possesso dei
requisiti perla partecipazione alla selezione héna valutazione del curriculum. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale resgulita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.
445,

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE
SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domandaandato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemalRabdi identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

v’ collegarsi al sito internehttps://aziendazeropiemonte.iscrizioneconcorsi.it/

v entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
v’ inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia registrati) e seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v' Collegarsi al sito internehttps://aziendazeropiemonte.iscrizioneconcorsi.it/
v Cliccare su‘pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti ‘®€onferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elaita NON certificata. L'inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a sedjuiqpesta operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenziedvvisorie: USERNAME e PASSWORD,



fondamentali per I'accesso al sistema di iscriziaheoncorso on-line.
Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifiloiché 'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

v Ricevuta la mail contenente ¢éeedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con ungassword
definitiva che dovra essere utilizzata per la registraziofla demanda e per tutti gli accessi
successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

v Accedere attraverso una delle suddette modalittD(EFE/USERNAME e PASSWORD).

» Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

> Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inl@andidato dovra dichiarare
il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione.

> Siinizia la compilazione dalla schedArfagrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard tasto ‘Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu ‘Salvd'.

> |l candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le paginisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifigcc.). Le pagine gia compilate presenteranno
un segno di spunta di colore verd@€() mentre quelle non ancora compilate sono precedute
dal simbolo del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine puo avvenire in pitnmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre ssiale aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazione.

> Quando la compilazione é terminata, nella sché&tanferma ed invid’ il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infineackcsu fnvia liscrizione .

Al termine della procedura on-line il candidatceniera una-mail di conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-linengp esclusione, la copia digitale dei
seguentidocumenti:

v carta d’identita (I'upload del file sara effettuato nella pagitfnagrafica” )

v ricevuta dellavvenuto pagamento del contributo akk spese generali del concorso
di euro 10,00(l'upload del file sara effettuato nella pagirRRequisiti generici”).
Il versamento deve essere effettuato tramite pageBA Portale Salute Piemonte



https://www.salutepiemonte atlla voce “SERVIZI” — “PAGAMENTO” — “PAGAMENTI
SANITARI" — “ALTRI PAGAMENT]I".
All'interno dellarea “ALTRI PAGAMENTI”, nello spai riservato ai dati del
pagamento:

- alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaidfggizione “ASL Citta di

Torino”;
- alla voce causale, deve essere indicato: “Contribahcorso”;
- alla voce note, deve essere inserito il nome satelell’avviso.

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate (I'upload del file sara effettuato nella pagifidipologia e quantita delle
prestazioni”’). Si ricorda che tale dichiaraziodleve essere redatta secondo le modalita
indicate dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e precisaneerile casistiche devono essere riferite
al decennio precedente alla data di pubblicazioea nGazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuziodellincarico e_devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base deBdtestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimentanith operativa della unita sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera’ln considerazione delle funzioni che il candidandra a
svolgere saranno valutati in maniera preferenZmlattivita relative alla gestione della
Centrale Operativa 118 come coordinamenti sulNai dei trapianti, grandi eventi,
valutazione di eventi avversi. TALE DICHIARAZNE NON E QUINDI
AUTOCERTIFICABILE.

v’ dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato puo produrre certificazione dell@zilao
dichiarazione sostitutivdi certificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.200@45 (I'upload
del file sara effettuato nella pagitieipologia delle Istituzioni” ).

v eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autoe/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@rticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzi& sulle stesse
| nome del candidatg

v' copia della domanda di partecipazione, datata e fata (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@Conferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda.

2) Firmare la domanda.

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON soldtlima pagina con la firma).
4) Allegare la domanda firmata mediante upload deldwnto digitalizzato.

Per ogni file allegato & prevista una dimensionesgimaa, indicata a fianco del pulsante di
upload del documento, che non potraresagerata.

ASSISTENZA TECNICA




Le richieste di assistenza tecnica possono esseamzae tramite |'apposita funzione
disponibile alla voce di mentAssistenza" sempre presente in testata della pagina wWweb.
richieste di assistenza tecnicaerranno soddisfatte compatibilmente con le esigeserative
dell’'UfficioConcorsi enon saranno comunque evase nei 3 giorni precedetd scadenza del
bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi c@mnpo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data deliondella domanda, anche se il rapporto di lavoro
€ ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Azier&Bmitarie Pubbliche, il candidato deve
indicare se ricorrono o non ricorrono le condizidncui all’'ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79
che di seguito si riportano: “La mancata partediae, senza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo supmer@r5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo cooumsuperare il 50%".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @réostritte, né dattilografate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domawmdado cura di evidenziare il proprio nome.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdta, conforme al testo straniero, dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari, oevda un traduttore ufficiale; in mancanza la
Commissione potra non tenerne conto.

Non e ammessa la produzione di documenti, publitingzecc. dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di paréeoone on-line.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai sensglidartt. 13 e 14 del GDPR 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione daifkrsonali) I'Azienda Zero Piemonte

all'utilizzo dei propri dati personali per i necagsatti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all’accertameleio possesso dei requisiti d’accesso
generali e specifici da parte dei candidati.

La commissione ai sensi di quanto disposto dall'a®t D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. modificato
dall'art. 20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118 mmosta dal Direttore Sanitario dell’azienda
interessata e da tre Direttori di Struttura Congadesella medesima disciplina dell’'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili ditttire complesse in regione diverse da quella
ove ha sede l'azienda interessata alla coperturpa$to. | direttori di struttura complessa sono



individuati tramite sorteggio da un elenco nazienabminativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura congsa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale. Qualora fosse sorteggiatodpiun direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessitacopertura del posto, € nominato
componente della commissione il primo sorteggiatesi eprosegue nel sorteggio fino ad
individuare almeno due componenti della commissidinettori di struttura complessa in regioni
diverse da quella ove ha sede la predetta azi§wlall'esito del sorteggio la meta dei direttori di
struttura complessa non € di genere diverso, siegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I'effettiva parita di genere nella coms@one della commissione, fermo restando |l
criterio territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso mhrita nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del presidente.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220%3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti
COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con l'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013admase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formasutia base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professdi);

- volume dell'attivita svolta (in linea con i pringidi cui all'art. 6 in particolare commi 1 e
2, DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato, igarametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumf@ssionale si fa riferimento in via generale,
alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2ad. 8, commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concernoleo attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldede strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e alla tipologia dellegiazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle sinet ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di
direzione;



c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duraten inferiore a tre mesi con
esclusione deitirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio paronseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuymdr la formazione di personale
sanitariocon indicazione delle ore annue di inaeggnto;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 delR®R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con lattribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali @egldidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endectate nel curriculum;

- allaccertamento delle capacita gestionali, orgaative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere e, in particolare, la cefmmal governo del personale assegnato
alla struttura.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i criteri di attribone
del punteggio, la graduatoria dei candidati e laziene della Commissione sono pubblicati nel
sito internet dell’Azienda prima della nomina.

CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sara pubblicato ilo internet aziendale
http://www.aziendazero.piemonte.itezione “Concorsi Pubblici” almeno 15 giornirpa della
data fissata per il colloquio. L'avviso ha valore ribtifica a tutti i candidati e la mancata
presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sewasiderata come rinuncia alla partecipazione alla
procedura, quale ne sia la causa, anche se nomddipie dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione riceve dall'azienda il profilo presegonale del dirigente da incaricare. Sulla base

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

dell’analisi comparativa dei curricula, dei titpliofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestiomalofumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, t@mmissione attribuisce a ciascun candidato un



punteggio complessivo secondo criteri fissati pnévamente e redige la graduatoria dei
candidati.

Il legale rappresentante dell’Azienda procedera athmina del candidato che ha conseguito il
miglior punteggio con riferimento alla graduatoriedatta dalla Commissione. A parita di
punteggio prevarra il candidato piu giovane di eta.

L’incarico ha durata quinquennale, é rinnovabitk gesoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal serviziodilggente interessato prima dello scadere del
guinguennio. L'incarico decorre, agli effetti gidici ed economici, dalla data dell’effettiva
assunzione in servizio.

Questa Azienda, nell’ambito della discrezionalittiilzuitale dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992,
comma 7-bis, lett. b), dispone che, nel caso inilcdirigente a cui & stato conferito I'incarico
oggetto della presente selezione dovesse dimettetscadere o, comunque, cessare dal rapporto
di lavoro a qualsiasi titolo, procedera all'indize di nuova procedura selettiva senza utilizzare
ulteriormente la graduatoria prodotta in esitoalpllesente procedura.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera linteressato ad aettificare, ai sensi dell’art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il temraintrenta giorni dalla richiesta:
1.il possesso dei requisiti indicati nel presenteisvy
2. eventuale situazione di servizio se ed in quamtcessario per 'ammissione all’avviso
pubblico;
3.estratto per riassunto dell’atto di nascita;
4.certificato di godimento dei diritti politici;
5.certificato generale del casellario giudiziale;
6.dati relativi alla cittadinanza;
7.dati relativi all'iscrizione all’'albo dell’'ordine id appartenenza secondo modulistica
aziendale prodotta dai competenti uffici al momesetyassunzione.
Nello stesso termine di cui sopra l'interessatdtosta propria responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @tie e di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 165/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.
72 Legge 448/1998. In caso contrario deve essgnessamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, I’Aziencamunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.



L’accertamento della idoneita fisica € effettuaa;ura della Azienda, prima dell'immissione in
servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il jmeto di prova e le relative modalita di
espletamento, ai sensi del novellato art. 15, comiar, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal preseviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 18%7, n.127, al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alla
Circolare del Ministro della Sanita 10.5.1996, 821, alla nota del Ministero della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 109927, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. vigente e alla D.G.R. n. 14-6180 del 2%20173.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente avviso a suo insindacabiledigia, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@ussione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadedeh presente bando, alle ore 10.00. Le
operazioni di sorteggio dei componenti della Consioise Esaminatrice saranno visibili in
diretta sulla piattaforma Webex, raggiungibile tieenink che verra pubblicato sul sito internet
aziendalehttp://www.aziendazero.piemonte.#t/Concorsi” - sezione “Concorsi Pubblici” entro
la data di scadenza del bando. Eventuali modificdpeetto a tale data, derivanti da cause di forza
maggiore, verranno pubblicate sul Sito Interneerdalehttp://www.aziendazero.piemonte.i/
“Concorsi” - sezione “Concorsi Pubblici” entro iP @iorno lavorativo successivo alla data di
scadenza del presente bando. L’eventuale avvismwo ha valore di notifica nei confronti di
tutti i candidati. L’Amministrazione garantisce pare pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ai sensi dell’art.7 del D.Lgs165/2001.

I bando sara pubblicato sul sito internet dell&zia Sanitaria Zero all'indirizzo:
http://www.aziendazero.piemonte aila voce “Concorsi Pubblici”.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/5663b in orario d’ufficio nei giorni feriali oppure

a mezzo mail all'indirizzeoncorsi@aziendazero.piemonte.it.

Il Direttore Generale
(Ing. Adriano LELI)



